
國立嘉義大學生物資源學系研究生助學金發放規定 

95.1.11 系所務會議通過 

104.11.18 系務會議通過 

第一條 為鼓勵本所研究生專心於學業與研究，並協助教學等相關工作，以提高學術水準

及教學品質，特依據「國立嘉義大學研究生助學金發放要點」訂定本準則。 

第二條 研究生助學金受領資格為本所碩士班一、二年級全時研究生(不含以在職生身分入

學及在職進修專班研究生)。  

第三條 受領助學金之研究生應確實協助本系大學部課程，擔任學習型教學助理(附件

一)，必須於該學期修習本系開設教學實務課程(附件二)，於完成修課時繳交學習

成果報告(附件三)。  

第四條 助學金金額計算基準：每位研究生每個月 1,500 元，每學年發放 8個月為原則，

發放至系所，第一學期每年十月至一月、第二學期為三月至六月。 

第五條 本所研究生助學金之工作項目包括：協助實驗教學之準備；實驗室管理； 儀器之

調整及操作維護等。依本所實際需要統籌分配。 

第六條 助學金申請方式：申請者於每學年度上學期開學二週內向系所提出申請，各系所

審查後於開學一個月內造冊送所屬學院核定。系所應分別於每年十二月、二月、

五月、七月等各月五日以前繕造前二個月之助學金印領清冊陳報請款。 

第七條 研 究 生 有 以 下 情 形 之 一 者 ， 不 得 繼 續 領 取 本 助 學 金 ：  

（ 一 ） 協 助 教 學 或 研 究 工 作 不 力 者 。  

（ 二 ） 前 學 期 違 反 校 規 受 記 過 以 上 處 分 者 。  

（ 三 ） 中 途 因 故 離 校 者 。  

第八條 本準則經系務會議通過後實施，修正時亦同。 



自願擔任學習型教學助理（簡稱 TA）同意書 

 

本人               （學號：          ）自願擔任學習型教學助理（簡

稱學習型 TA），安排至                    課程（□日間部大學部；□進學

士班）進行協同教學實習。藉由「學習型 TA」師徒制的學習方式，透過「學

習型 TA」可經由授課教師學習「教學技能與實務操作技能」、「帶領集體討論

之技巧」、「搜集與整理資料」、「批改作業」、「與教師共同參與評量學生學習

狀況」、「課業輔導、指導學生作業」、「安排學生校外教學或服務」、「與教師

一同準備課程教材」以及「與教師彙整教學成果」等經驗，提升自我能力，

以利未來升學與就業。 

申           請         人：                      （簽章） 

指      導      教      授：                      （簽章） 

系           主         任：                      （簽章） 

 

中華民國     年     月     日 

 

PS:參與學習型 TA將由生命科學院頒授相關課程協助教學證書。 

 

附件一 



___學年度 第   學期學習型教學助理「教學實務」課程修課申請表 

                            申請日期：    年    月   日 

一、學生基本資料 

系所/專班 年級 學號 姓名 連絡電話 

     

二、學習活動計畫書 

開課課號 擔任     申請之教學實習課程名稱 學分數 任課教師 

    

學習內容 

 

□學習編寫課程大綱            □學習指導實驗 

□學習安排學生共同校外教學或服務□學習指導學生作業   

□實際練習班級經營與師生互動方法 

□與教師一同討論課程教材準備與分析 

□學習與教師共同參與評量學生學習狀況   

□學習與教師彙整與討論的服務成果 

□其他： 

簡述 

學習計畫 

 

（若不敷使用，請自行增列表格） 

三、請依序簽核 

1.申請學生簽名 2. 課程指導教師 

 
(學習型TA以課堂學習為主要目的，教師應有指導學生

學習專業知識之行為) 

3.開課單位主管 

 

 

注意事項： 

1. 若學習過程中，學生認為有違反實習內容情事，須立即向開課單位提出終止此學習課

程之異議。 

2. 本表請繳至開課單位留存，另請同學務必上選課系統確認是否已顯示選修成功。 

附件二 104.08.11 



 

學習成果報告（範例） 

    相關內容說明如下： 

一、 教學實習課程名稱： 

二、 任課教師(實習指導教師): 

三、 實習簡述（以 1 頁為原則，簡述實習對象、實習動機、實習內容與成果） 

四、 實習總結（完成本課程的主要學習經驗，經過實際參與課程學習後，你對教學助理及

教師關係之看法，以及與修課學生學習間的關係） 

五、 對於未來擔任教學助理可能的改善期許 

六、 其他附件（活動照片或成果展示等） 

 

 

 

 

 

 

附件三 


